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Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen,

die aktuellen Einschrankungen aufgrund der Verbreitung des Corona-Virus bringen fiir uns alle bedeutende
Veranderungen mit sich. Wir méchten uns zunachst fir eure Bereitschaft bedanken, in der aktuellen
Ausnahmesituation Probleme gemeinsam zu l6sen und sich kreativ und flexibel auf die Bedingungen
einzustellen.

Da die Vorgaben der Bundesregierung aufgrund der aktuellen Entwicklung sehr kurzfristig erfolgt sind,
brauchte es eine schnelle Umsetzung. Die nétigsten Dinge wurden geklart und (auch (ber das
Wochenende) umgesetzt. Allen ist bewusst, dass im Weiteren noch vieles abzustimmen ist. Der Betriebsrat
war zu jeder Zeit tGber die Entwicklungen informiert und in die Entscheidungsprozesse eingebunden. Leider
blieb in vielen Bereichen aufgrund der amtlichen Vorgaben nicht viel Entscheidungsspielraum.

Die aktuelle Krise schafft verstandlicherweise viel Verunsicherung. Daher mochten wir erganzend einige
Themen aus Sicht des Betriebsrates beleuchten:

Mit der Landesdirektion ist vereinbart:
e Jegliche Form der Schiilerbetreuung folgt dem Motto , Kreativitdt ohne Zwang”
o Alle Tatigkeiten sind freiwillig!
e Der Al Topf bleibt erhalten, wie wenn normaler Unterricht ware!
e Die Gehalter sind sicher!

Zum alternativen Unterricht:

Viele benutzen bereits verschiedenste Moglichkeiten, um mit den Schilern Gber die eigentliche
Unterrichtsstunde hinaus zu kommunizieren. Vieles davon kann uns auch im ,,normalen” Alltag von Nutzen
sein.

Allen Beteiligten ist bewusst, dass die Rahmenbedingungen bei den Schiilern ebenso wie den Lehrenden zu
unterschiedlich sind, um ein umfassendes Angebot fir alle Schiiler einzufordern. Daher ist es klar, dass die
Losungen insgesamt flexibel sind.

Zur Dokumentation:

Die Dokumentation des alternativen Unterrichtes ist erwiinscht, aber nicht verpflichtend!

Es ist gut, dass in Klrze ein Tool geschaffen wurde, um eine Dokumentation zu ermdglichen, die Gber das
JAZ nur in sehr begrenztem Mal moglich gewesen ware, da die meisten im JAZ aktuell sicher schon nicht
mehr viel eintragen kdnnen. AuBerdem ist diese Form der Eintragung ja etwas vollig Neues, da es darum
geht, den Al-Topf ergdanzend zu dokumentieren, der im System automatisch fix eingetragen ist.

Auch wenn fir die Dokumentation im neuen Modul eure volle Unterrichtszeit vorgegeben ist, bedeutet es
nicht, dass diese Zeit ausgefiillt bzw. abgeleistet werden muss!

Wir haben von einigen Kolleginnen und Kollegen gehort, dass sie es fiir selbstverstandlich betrachten, zu
ihren Schiilerinnen und Schiilern Kontakt zu halten und ihnen Impulse zum weiteren Uben und Lernen zu
geben. Natirlich entsteht durch die Dokumentation auch ein Gefiihl von Kontrolle. Diese Absicht ist hier
nicht gegeben. Die Dokumentation dient der Absicherung gegeniiber spater auftauchender Fragen. Eine
seriose Dokumentation ist in diesen Fallen stets von groRem Vorteil. Daher stehen wir als Betriebsrat
grundsatzlich hinter dieser Losung im Sinne der Sicherheit unserer Anstellung. Uber Details der
Ausgestaltung bleiben wir weiter im Gesprach.

Zum Thema Datenschutz:

Verwendung von WhatsApp und Skype bitte nur mit Einverstandnis der Eltern. Wenn die Schiiler diese
Medien bereits verwenden, kbnnen sie sicherlich auch fir unsere Zwecke verwendet werden. Die
Bedenken in Sachen Datenschutz beziehen sich vor allem auf die Einrichtung dieser Apps, bei denen in
gewissem Umfang eigene Daten an die Betreiberfirmen Gibermittelt werden. Dass die Inhalte bei der
Verwendung nicht unbedingt zuverlassig geschiitzt sind, ist zu beachten. Bitte auf dem Weg keine
vertraulichen Daten Gbermitteln.



Wir hoffen sehr, dass nach den Osterferien der Unterricht wieder ganz analog im gewohnten Kontakt mit
den Schiilern stattfinden kann und wir euch wie geplant zur Betriebshauptversammlung am Samstag
18.4.20 im Schlosswirt Anif einladen kdénnen.

Der Austausch innerhalb des BR-Teams findet weiterhin statt. Wir bemihen uns, auch in der aktuellen
Situation bestmaoglich fur euch da zu sein. Fiir weitere Fragen und Hilfestellungen stehen wir jederzeit zur
Verfiigung!

Wir wiinschen euch fiir die nachsten Wochen vor allem Gesundheit und Geduld, um auch mit dieser
Herausforderung gut umzugehen!

Mit lieben GriiRen
Fir den Betriebsrat

Ralf Halk e.h. Georg Gappmayer e.h.
Betriebsratsvorsitzender BRV-Stellvertreter



