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Freie Betriebsvereinbarung (BV)

‘abgeschlogsen zwischen dem Verein Salzburger: Musikschulwerk und der
_ Gewekksc_haft Kunst; Me&ien, freie Berufe Uber das Vertragsverhiitnis

der Dienstnehmer des Salzburger Musikschulwerks (SMW). -

Das SMW hat sich zur Aufgabe gestelit, breitesten Kreisen der Bevélkerung

~eine musikalische Ausbildung und Betatigung in allen Bereichen der Musik

zu ermbglichen. Dabei ist Musikunterricht sowoh! flir den euBerberuflichen
Bereich anzubieten als auch flr die Ausbildung zum Berufsmusiker in

Orchestern und Ensembles und fiir die Vorbereitung zum Besuch einer ein-

A_scnhléigigen Lehreinrichiung héchster Stufe. Das Gemeinschaftsmusizieren

wird besonders geférdert. Vorzugsweise werden Jugendliche und auf Grund

ihrer Leistungen férderungswirdige Schiler aufgenommen.
. . - . A - - . | .

§ 1 Geltungsbereich

Diese BV regelt die gegenseitigen Rechte und Pflichten, die sich aus dem

Vertragsverhiltnis der Lehrer des SMW.mit diesem, im folgenden "Dienst-

geber" genannt, ergeben.

§ 2 Geltungsdauer

‘Diese BV tritt mit1.Janner 1980 fir unbestimmte Zelt in Kraft. Sie kann von

jedem der Vertragspartner bis spatestens 31. Dezember zum darauffolgenden

30. September mit eingeschriebenem Brief gekiindigt werden. Die Kindigung

ist rechtzeitig erfolgt, wenn sie am letzten Tag der Frist zur Post gebracht wurde.

§3 Ausﬁﬁndigung der BV

Der Dienstgeber ist verpflichtet, die BV wihrend der ganzen Dauer seiner Gel-

tung in einem fur alle Mitarbeiter zuginglichen Raum aufzulegen und darauf in
einer Kundmachung hinzuweisen . Der Dienstgeber hat auflerdem jedem Mitar -

beiter mit der Vertragsausfertigung einExemp!ar der BV auszuhéndigen.




§ 4 Wirkung auf die Vertriige

(1). Die Regelungen der BV gelten ais Bestandteil aller Dlenstvertrage die
.2wischen dem Dienstgeber und den Dienstnehmern bei erkSBMREJtSbe-
ginn der BV bereits bestehen oder wahrend seiner Geltungsdauer abge-
schlossen werden. Darauf ist in den Dienstvertrégen ausdriicklich hinzy-
weisen. ' |
-(2) Anspriiche aus der BV kdnnen durch Verembarung mit dem DN nicht zu
seinem Nachteil verandert werden.
(3) Vereinbarungen, die vom Dlenstgeber mit der Gesamtheit oder emem
‘Teil der Dienstnehmer oder einem sinzeinen Dlenstnehmer vor dern Wirk- _
samkeitsbeginn der BV abgeschlossen worden smd oder wahrend deren
- Geltungsdauer abgeschlossen werden ¢ Sondervereihbarungen) sind giltig,
wenn sie schriftiich niedergelégt wurden und fir den Dienstnehrmer glingti-
ger sind als die BV oder sofern sie Angelegenheiten betrefien, die die BV
nicht regelt. Der Betriebsrat ist von solchen Vereinberungen zu versténdigen.
(4). Gleichzeitig mit der BV tritt eine zwischen den Verfragsparteien vergip~
- barte "Disziplinarordnung" in'Kraft; die einen wesentlichen Bestandteil
dieser BV biidet. '
(5)‘ insoweit diese BV keine Bestimmungen enthéit, kommt in Ansehung _ger gegen-
seitigen Reﬁ:hte und Pflichten des Dienstgebers und des Dienstnehn-is'rs

- -das Angeste!ltengesetz in der jeweils gt‘.‘:lfigen Fassung zur Anwendung.



§ 5 Paritétischer SchiichtungsausschuB

(1)

(2)

Die Partner der BV errichten einen paritdtischen Schlichtungsausschuf

‘mit dem Sitz in Salzburg, der aus je 2 Vertretern der beiden Partner

besteht und nach Bedarf zusammentritt.

Aufgabe des Schlichtungsausschusses ist es, bei allen aus dem Vertrag

.. oder anderen Vereinbarungen entstandenen Streitfélien vor Anrufung des

- Arbeitsgerichtes zu versuchen, zwischen den Parteien eine glitliche Eini-

(3)

()

(8)

gung herbeizufiihren.

Der Schlichtungsausschu hat innerhalb einer Woche nach Anrufung durch
einen der Partner der BV zusammenzutreten. Die Einberufung erfoigt durch

den Dienstgeber.
Erfolgte Eiﬁigungen sind in Niederschriften festzuhaiten. Jede Partei er-
halt eine Ausfertigung. .

Falis keine Einigung erzielt worden ist, ist jedem Partner der BV binnen

acht Tagen eine Bestiitigung darUber auszuhiindigen. Die Bestatigung ist

" von allen Mitgliedern dés Schlichtungsausschusses zu unterzeichnen.




§ 6 Aufnahme
(1). Die Aufnahme von Dienstnehmern erfolgt durch die Direktion im Einver-
.nehmen mit dem Betriebsrat. Dar Betriebsrat kann seine Zustimmung

nur in begrindeten Féllen verweigarn.
:_ (2) Probespiel und Lehrauftritt kénnen verlangt werden.

(3) Bei gleicher Qualitét haben Ssterreichische Bewerber, insbesondere solche,
* welche die Absolviérung eirer Hochschule fir Musik und darstetlende

Kunst ader oines Kenservatoriums nachweigsen kdnnen, den Vorzug.

57 Einstufung
(1) Die Lehrer dos SMW werden nach dem Entlohnungsschema IL in den

Entlohnungsgruppen !232, I a, und l dor Vertragsiehrer im offentl ichen

Dienst entlohnt.

. (2) in die Entichnungsgruppe lza2 werden eingestuft

Absolventen einar. Musikhochschule doar Kanservatoriums (mit Ausnahme
des Lehroanges C)

Absolventen aus dem Fach Musikwissenschaft en einer Univarsitat

(3) in die Entlohnungsgruppe Lya, wardan eingestuft:
a) Absolventen des Lehrganges fir musikalische Volks- und Jugend-~
bildner (Lehrgang C)
b) Abginger einer pidagogischen Akademie

¢) Mitglieder des Mozarteumorchesters

(4) Lehrer die keine der Voraussetzungen fir die Einstufung nach 12a2 oder’

| 024 aufweisen, werden in i 3 eingestuft, Sie kdnnen ab Beginn des 7o,

Dienstjahres nach erfolgreicher Unterrichtserteilung in Ioaq eingestuft werden.




"§ 8 Anrechnung von Vordienstzeiten

(1) Die Anreé:hnung von Vordienstzeiten wirkt sich auf dis Vorrt’.’:ékung
' in eine hihere Entlohnungsstufe, Ki]ndiguhgsfriéteri, Jubildumsgaben

~ und Entge'tfortzah!ungen im Krankheitsfal! aus.

(2) Die am SMW geleisteten Dienstzeiten sind als Vordienstzeiten anzu -
""" rechnen. o |

- (3) Die Tatigkeit ais Musiklehrer in Osterreich kann ganz oder teilweise
als Vordienstzeit angerechnet werden. |

- (4) In besonderen Fallen k8nnen Vordienstzeiten nach Anhéren des Retrisbs-

rates. ganz oder teilweise angerechnet werden.

... (8)Veor Vo%iendung des 8. Lebensjahres zurlickgelegte Vordienstzeiten,

. sowie Dienstzeitén, fUr welche vorm Dienstgeber eine Abfertigung

gewdhrt wurde, sind von der Anrechnung ausgeschiossen.

'(3) Dienstzeiten mit weniger als einer halben Lehrverpflichtung im Sinne

diegser 2V dirfen hdchstens zur Haifte aﬁge'rec’hnet werdan.

“(7) Um die Anrechnung der Vordienstzeiten muf? angesucht werden. Dem
Gesuch sind Unterlagen, aus denen der Anspruch auf Anrechnung her-
- “vorgeht, beizulegen. Wenn der Antrag innerhaib von 3 Monéten nach
Antritt des Dienstes"ges'téi]t wird, so erfoigt die 'Anrechnung rick-
E v;rirkend rmit Beginn des Dienstverhditnisses. Spater eingebrachte _

Antrige werden erst mit nachstfolgendern Monat wirksam. =



§g9 Dienstvertrag und Diengtverhaltnis

(1) Das Dienstverhiltnis eines neu entretenden Dienstnehmers giit als auf
71_ Jahr befristet. Nach Abiauf dieser Frist kann das Dienstverhiéltnis
L auf unbestimmte Zeit verléingert warden. Ist die Verléngerung nicht veor-
z.gesehen, sc ist dies deml Dienstnehmer vor Ablauf von neun Monaten

- bekanntzugeben.

(2) Die Dienstvertrige bedirfen der Schriftforrn. Uber Dienstverhdltnisse
‘ gstroffene Vereinbarungen sind vorn Dienstgeber unter Verwendung des
" von den Partrern der BV.g'emeinsam verfeBten Vordruckes festzuhaiten
und vormn Dienstgeber rechtsverbindlich zu'unterze'ichne'f; . Dem Dienst-
" ‘nehmer ist, nachdem er die Ausfertigung zum Zeichen seines Einver-

sténdnisses mitgefertigt hat, bei Dienstantritt eine Abschrift auszuhéndigen.

{3) Die mit dar Errichtung oder Abfinderung des schriftlichen Dienstvertrages
verbundenen Geblhren sind vom Dienstgeber und vom Dienstnehmer je
zur Halfte zu tragen. Fir die Erfiillung nach dem Gébihrengesetz boste-
. .- hender Verpflichtungen hat der Dienstgeber zu sorgen und den Dienst-
nehmer flr Gebiihrenerhdhungen, Strafen oder sonstige Nachteile, die
sich aus der Unterlassung dieser Pfli_chten grgeben, klag- und schadios

zu halten,

(4). Besondere Abmachungen mit den einzelnen Dienstnehmern haben nur
_-dann Glitigkeit, wenn sie in schriftlicher Form niedergetegt werden und
- wenn sie glnstiger sind, als die betreffendan Bestimmungen dieser BV.

Der Betricbsrat ist von solchen Sondervereinbarungen zu verstéindigen.

§ 10 Pfiichten der Lehrer -

1) Die Lehrer sind zur gewissenhaften Erteilung des Unterrichts (Einzel-

und Gruppenunterricht) , zur Teilnahme an Konferenzen und zur
plinktiichen Einhaltung der festgesetzten Unterrichtsstunden verpfl ichtot.
Dern Lehrer obliegt auch die Durchflihrung von j8hrlichen E Hernabenden,

von denen die Direktion zu verstandigen ist.

" {2) Bei Bedarf kann der Lehrer mit seiner Zustimmung unter Freisteliung von
der Unterrichtserteilung vortibergehend zu einer angemessenan Dienst-

leistung in der Verwaltung des SMW zugewiesen werden.

.\
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-(3) Vom Schiiler ohne vorherige Entschuldigung versiumte Stunden miissen

" nicht nachgeholt werden. Bei vorheriger Entschuidigung ist bei triftigen

Grinden nach Mdglichkeit eine Ersatzstunde anzubieten. .

 (4) Kommt der Schiiler unentschuld igt verspétet-oder nicht zur vereinbarten

Unterrichtsstunde muB der ‘Lehrer ‘wihrend der gesamten vereinbarten
Zeit anwesend sein. Die Schiiler sind im Unterrichtsgebiude vor und
nach dem Uvr_:terricht.':der ieweiligen Situation entsprechend angemessen

zu beaufsichtigen.

(5) Fehlt ein Schiler viermal, so ist dies der Direktion zu meiden.

§ 11 Nebenbeschaftigung -

' 'Der Dienstnehmer hat vor Antritt jeder erwerbéméﬁigah Nebenbeschaftigung,

die voraussichtlich die Dauer von vier Wochen Ubei'schreitet, dies der Direk-
tion zu melden. Die Nebenbeschiaftigung ist zu genehmigen, soferne sie den
Dienstnehmer nicht an der vollstindigen und genauen Erflil lung seiner

Pflichten hindert.

Krankgemeldete Dienstnehmer dirfen wéhrend der Krankheitstage keine Neben-

beséhéiftigung ausiben, es .,sei denn die Art der Erkrankung erméglicht eine

--golehe. Dazu ist die Zustimmung der Direktion einzuholen.

§ 12 Lehrverpfiichiung

“Die volle Lehrverpfiichtung betrégt 24 Unterrichtsstunden pro Woche und ent-

spricht unter Einrechnung der Vorbereitungszeit, der Teilhahme an Konferenzen

und der sonstigen Pflichten der Dienstnehmer der gesetziich geregelten

- Wﬁchentlichen Arbeitszeit;

Eine Unterrichtsstunde dauert 50 Minuten.

" Der Dienstnehmer hat 10 Minuten vor Uﬁte’rrichtsbéginn anwesend zu sein.

h Dienstnehmer kdnnen im Rahmen ihrer Lehrverpfiichtung an allen Werktagen

zur Unterrichtseinteilung herangezogen werden.
Pro Woche ist ein unterrichtsfreier Werktag zZu gewadhren.

Jeder Dienstnehmer hat den Dienst, flr den er eingeteilt ist, persénlich zu

verrichten.



- Uberstunden sind nur bis zu einem AusmaB von 7 Stunden pro Woche zuléssig.

“~Nach Anhdren des Betriebsrates kann der Dienstnehmer dazu verpflichtet werden.

Uberstunden sind von der Direktion anzuordren.

Dienstnehmer, die weniger als eine volle Lehrverpflichtung unterrichten, kénnen

diese nur einvernehmiich mit dem Dienstgeber ausweiten.

§ 13 Urlaub

Die Ferien und schulfreien Tage richteh sich nach den fur die aligemeinbliidenden
Pflichtschulen im Land Salzburg geltenden Bestimmungen, unbe‘schadet der Be~
stimmungen des § 12 (Samstag-Unterricht) . Die Hauptferien (Sommerferien)

) _gelten fur die Dienstnehmer als unterriphtsfrgie Zeit, in der éuch der gesetzliche

Uriaub zu verbrauchen ist.

§ 14 Dienstverhinderung

ist ein Lehrer nach Anfritt des Dienstverhé‘x'ltnisses durch ki’ankheit oder Unglicks-
| “fall an der !__eismhg séiner Dienste verhindert, hat er dies unverziiglich der Direk-
" ‘tion anzuzeigen. Uber Vertangen des Dienstgebers ist eine Bestdtigung des Arzies
(bzw, der zusté'mdigen Krankenkasse oder ‘eines Amts- oder Gemeindearzies)

l'iber tUrsache und Dauer der Arbeitsunfahigkeit vorzulegen.

. Der Dienstgeber bzw. der Dienstnehmer hat alles zu veranlassen, um die Schiiler

‘méglichst rechtzeitig von einem Unterrichtsausfall zu verstéindigen.

Durch Krankheit des Dienstnehmers entfallene Unterrichtsstunden missen durch

diesen nicht nachgeholt werden.

. Einmalige, kurzfristige Verlegungen von Unterrichtsstunden durch den Dienst-
nehmer gegeniiber dem normalen Stundenplan sollten Ausnahmefille bleiben.
Voraussetzung daflr ist, daB einvernehmlich mit dem Schiler eine E rsatz'stundt_a

vereinbart wird. Die Direktion ist davon in Kenninis zu setzen.



§ 15 Dienstfreisteliung

" Dienstnehmer haben in folgenden Fallen Anspruch auf Dienstfreisteilung

unter Fortzahlung des Bezuges:

(1) tm AusmaB von dre! Tagen:

a) Bel Todesféllen innerhalb der engsten Familie {Ehegatten, Lebens-
gefahrten Eltern, Kinder, Geschwister, Schwiegereitern)

b) Bei EheschlieBung des Dienstnehmers

(2) Im AusmaB .von zwei Tagen:
a} Be-l Niederkunft der Ehefrau oder L.ebensgefahrtm |
b) Bei Ubersiedlung mit exgener Elnnchtung.

(3) Im mit dem DG vereinbarten AusmaB:
a) Veranstaltungen der Lehrerfortbildung
b) eigene kiinstlerische Tatigkeit

¢) Sonderfille

§ 16 Dienstleistungsort
Dienstbereich ist das Land Sazburg.

Die DN haben grundsétzlich an jener Schule zu unterrichten, der sie zugeteilt
sind (Stammschule) . Bei Bedarf kdnnen sie auch zusatzlich an éiner anderen
Schute verwendet werden. Eine Entschidigung geblihrt fir die dadurch entste-
henden Mshrkosten (Ersatz der Fahrtspesen und eventuel! notwend:ger Tages-
oder Nachtlgungsgebuhren nach Reisegeblhrenvorschrift) fail s dlese Schule

‘.mcht im Ortsgeblet der Stammschule ilegt

Der Wehnsitz

Nach M&glichkeit ist der Wohnsitz am Dienstort anzustreben. Jede Veréinderung

des Wohnsitzes ist unverzlglich der Direktion bekanntzugeben.
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Versetzung

Ein Dienstnehmer kann von seiner Stammschule an eine andere Schule versetzt

werdsn.

Der Dienstnehmer hat Anspruch auf Ersatz der Ubersiediungskosten gemél Reise-~

geblhrenvorschrift 1955 § 27

Die Versetzung eines Dienstnehmers ist méglich
mit seiner Zustimmung oder
bei Auflassung des Unterrichisbetriebes arn Dienstort oder
wenn am Dienstort kei‘r.'a Bedarf _meﬁr fur die 'Unterr'i;:htsféqhe‘r' .des Dienst-

nehmers gegeben ist.

§ 17 Bezlige und Zulagen

(1) Demn Dienstnehmer gebiihren
a) der Monatsbezug
b) die Sonderzahlung (13. und 14. Monatsbezug)
¢) die Haushaltszulage nach dem Gehalisgesetz 1956 (aliquot der Anzahl

der Wochenstunden), die 14mal jahrlich auszuzahlen ist.-

[

(3) Dienstnehmern kénnen vom Dienstgeber Leistungszuiagén zuerkannt werden

' "(z.B. Flihrung Qon Orchestern). Dié Héhe der !.eistungszulagen wird durch
den Dienstgeber mit dem betreffénden Dienstrnehmer jeweils vereinbart.

Der Betriebsrat ist zu hren.

(4) Der Dienstnehmer rlickt alle zwei Jahre in die nichsthdhere Entlohnungs-

stufe vor.

(5) Uberstunden werden mit S0%igem Zuschlag zum normalen Stundensatz

vergltet.

e ——_



- § 18 Falligkeit der Bezlge und sonstigen Zahlungen

G )

‘Die Auszahlung der Bezlige erfolgt am Ende des Monats im Nachhinein.

Die Auszahlung der Reisekosten und Tagesgeblihren sowie der Uberstun-

" den erfolgt spéiestens am Ende des darauffolgenden Monais.

(2)

Die Sonderzahiungen werden in vier Teilen und zwar am 30;3._, 30.6.,

30.9. und 30.11. ausbezahlt.

§ 19 Ende des Dienstverhilinisses

&)

Das Dienstverhéltnis endet durch
a) Kindigung
b) vorzeitige Aufldsung oder

c) Tod des Dienstnehmers

‘Das Dienstverhidlinis eines vollbeschaftigten Dienstnehmers nach voll«

endetem 10. Dienstjahr karnn vom: Dienstgeber nur gekindigt werden, wenn

"a) der Dienstnehmer auf Grund eines #rztlichen Attestes als dauernd

(@

- (4)

dienstunfihig erklért wird
b) die pédagogische Leistungsféhigkeit des Dienstrnehmers unter ein flr

eine Musikschule tragbares AusmaB gesunken ist.

.¢) der Dienstnehmer seine vertragiich zugesicherte Leistung_ﬁicht mehr

o -e:_'ﬁ.‘rl len kann _ .
d) ein méannlicher Dienstnehmer das 65. Lebensjahr, ein weiblicher

Dienstnehmer das 60. Lebensjahr vollendst hat

e) das SMW aufgeiést wird.

Bei Auslandern endet dag Dienstverhéltnis durch Kindigung nach den

. Bestimmungen des Auslénderbeschiftigungsgesetzes.

.Die Kindigung nach Abs. 2 hat bei sonstiger Rechtsunwirksamkeit mit

eingeschriebenem Brief unter Einhaitung einer sechsrnonatigen Kandi~

gungsfrist zu erfolgen.

H



(5) Das Dienstverhiitnis endet durch verzeitige Aufldsung nach den Bestim-

" mungen des Angestelltengesetzes. Der Antrag'.der Disziplinarkommision
—ooauf vorzeitige Auflésung ist als wichtiger Grund im Sinne des Angestell-

- tengesetzes anzusehen. Die vorzeitige Auflésung des Dienstverhiltnisses

hat mit eingeschriebenem Brief zu erfoigen.

(6) In allen anderen Fillen insbesondere hinsichtlich der Kindigung durch den

Dienstnehmer gelten die Bestimmungen des Angesielltengesetzes.

§ 20 Abfertigung

(1) Hat das Dienstverhdlinis am SMW ununterbrochen drei Jahre gedeuert, so
gebiihrt dem Dienstnehmer bei Aufldsung des Dienstverhélinisses eine

~ Abfertigung nach den Bestimmungen des Angestel!ltengesetzes.

"{2) Abweichend davon gebiihrt nach mindestens zehnjahriger Dienstieistung
" . am SMW eine ‘Abfertigung auch dann, wenn der Dienstnehmer unter In-
anspruchnahme der Frihpension frGhestens mit Vollendung, bei Mannern

des 60., bei Frauen déé 55. Lebensjahres, kindigt.

§ 21 Todfallsbeiirag

.:( 1) Wird das Dienstverhilinis durch den Tod des Dienstnehmers ohrie Anspruch
auf Abfertigung aufgeidst, geblinrt ein Todfallsbeitrag in der Hdhe von drei

| Monatsbezlgen.

(2) Der Todfaiisbeitrag geblhrt dem hinter_bliebeﬁén Ehegatten. Haben die
Gatten die Ehegemeinschaft aufgegeben - es sei denh, daB sie nur wegen
der Erziehung der Ki-nder, aus Gesundheitsriicksichten, aus wirtschaftlichen
oder &hnlich -nicht in ithren plersanllié:'hen Bezishungen gelegenen Grinden
' abgesondert gelebt haben - so hat die Witwe (der Witwer) keinen Anépruch
- auf.den Todfallsbeitrag-

-
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(8) Hat der Dienstnehmer keinen anspruchsberechtigten Ehegatten hinterlassen,
50 gebﬁhrt der Todfallsbeitrag zur ungeteilteﬁ Hand zundchst den in der Ob-
' éorge des verstorbenen Dienstnehmers gestandenén ehelichen Nachkommen
und in Efmangeiung soicher denjenigen ehelichen Nachkommen, welche die
‘Kosten des standesgemiBen Begribnisses aus eigenen Mittein bestritten
oder - wenn fir das Begribnis anderweitig vorgesorgt wurde - den Verstor-
benen in seiner letzten Krankheit vor dem Tod gepfiegt haben. Unter den
gleichen Voraussetzungen haben diesen Anspruch auch die gesetzlichen

Erben nach einem ledigen oder verwitweten kinderiosen Dienstnehmer.

(4) in alien anderen Fallen kann der Todfallsbeitrag ganz oder zum Teil den
Personen gewdhrt werden, die erwiesenermafen die Begrébniskosten be-
stritten oder den Verstorbenen in seiner ietzten Krankheit vor dem Tod ge-

pflegt haben.




§ 22 Ubergangsbestlmmungen

§ 7 (2) wurd vorlauflg ausgesetzt Die Lehrer, d:e in dle Entiohnungsgruppe

2 s fal!en wurden werden also vorlauflg nach ! 2a 1 entiohnt.

812 D_ee_ volle Lehrverpfiichtung betrégt derzeit 27 Wochenstunden.

. § 17(8) wird vorlaufig susgesetzt.
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Flr das Salzburger Musikschuiwerk:

Der Vorsitzende des Kuratoriums

Salzburger Musikschulwerk

— Direkiion: 5020 SALZBURG
Monnialer Hauptstr. 36, Tel 00222/43296

Landeshauptmannstellvertreter
Dr. Hans Katschthaler

Fiir die Gewerkschaft Kunst, Medien, freie Berufe

/r..“‘ v .
o3 r /‘ ’
/E? Gaworichan -’ :
@ Kuns}, Median, 5
5 frelo Berufe o
°=°"'°°§" fosef Sthweinzer
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Flir die Sektion Musiker

u“'"’!?“'"-' SCHER GEWLRKSCHAFTSBUND
EWERKS T LT KUNST, MEDIEN, FREIE BERUIFE

STHTION MUSIKER Prof. F 1;e<r1ch Gartner
AL "“Mufg;;:aq EERASSE
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hul- wd Disziplinarodnunag

.t
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Hausordnung

Rauchverbot in Unterrichtsriumen und Schulgebiuden

Hausschuhpflicht in Unterrichtsriumen

Musizieren bei offenen Fenstern verboten

Nach Beendigung des Unterrichtés:
Reum in Ordnung verlassen
. Klaviere schlieBlen
Fenster schlieBen

Licht abdrehen

15
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§ 2 Dienstgeheimnis

Uber alle in Ausilbung des Dienstes bekanntgewordenen Angelegenheiten
hoben die Lehrer gegen jedermann, def~Sber solche Angelegenheiten eine
dienstliche Mitteilung 2u machen nicht verpflichtet sind, strengstes

Stillschweigen zu bewahren.

Die Pflicht zur Wahrung des Dienstgeheimnisses besteht auch nach

Agflﬁsung des Dienstverh&ltnisses unverdindert fort.

8§ % Geschenkannnhme

Der Lehrer darf keine mit Ricksicht auf seine Amtsfiihrung ihm oder

. seinen Angehorigen mittelbar oder unmittelbar angebotenen Geschenke

in Geld oder Geldeswert annehmen oder sich unter irgend einem Vor-

wand andere Vorteile verschaffen.



§ L 0rdnunpsw1dr1gke1ten und Dlszznllnarvergehen

(1)

Ordnungswldzzgkezten Blnd dzenstllche Nachlassagke1ten wie 2z.B,

manﬁelhafte Unterordnung, verspatetes Erscheznen ﬁder zu frithes Ver-

llassen des Unterrich tes, mangelhafte Aufmerksamkelt Ubertretung des

v2)

Rauchverhotes, Verletzungen der Gehelmhaltungspfllcdiﬂber dienstliche

Angelegenheiten, grob unkollegialea Benehmen gegeniiber anderen Dienst~

nehmnrn oder sonstige Verlatzungen der Dlenstpfl;cht soweit sie nicht

als Disziplinarvergehen zu werten sind,

bisztiinarvergehen'sind grobe Versttfle gegen-die Dienstpflichten, pegen

das Ansehen des SMW, strafbare Handlungen gegen andere Dienstnehmer,

sowie wiederholte oder schwerwiegende oder mit weittragenden Folgen ver-

pundeng Ordnungswidrigkeiten,_Qrdnungswidrigkeitgn sind durch Wiederw

. holung dann als Disziplinarvergehen zu qualifizieren, wenn sie bei

einen Dienstnehmer gehduft auftreten und die Qualifikation als Diszipli.

B .qarverggheg vom Dienstgeber den Qienstnehqe:.s:hriftligh angedroht

. wurde.,
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Ozdnungggtrafén_

Het sich ein Dienstnehmer eine Ordnungswidrigkeit zuschulden kommen

lassen, so ist er vom Dienstgeber mit einer Geldstrafe zu belegen.

-.PDie Hohe dieser Strafen ist in einer Betriebsvereinbarung zwischen-

- Betpriebsrat und-Diqnstgeber festzusetzen. Die einzelne Strafbemessung

- darf 5 % des Honatsbézuges nicht iibersteigen. Diese Verecinbarung bedarf

zu ihrer Wirksamkeit der Zustimmung der Gewerkschaft Kunst, Medien,
Freie Berufe. Vor der HaBregelung mufi dem Beschuldigten Gelegenheit

gegeben werden, sich binnen 3 Tagen zu rechtfertigen. Die Verhingung

fder Ordnungsstrafe ist nicht mehr m&glich, wenn geit dem Zeitpunkt des_

nganntwérdens der Ordnungswidrigkeit mehr als zwei Wochen vergangen

sind.

it
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(2}

Fihlt szch der mit der Ordaun;antrare belegte n;enatnehner zu Un-

recht beetrnft, 80 kann er die Ordnungsstrafe durch schriftl:cheu,

beim Dienstgeber eingebrachten Einsprnch ausier Eraft setzen., Uber

”5die Ordnungsuidrigkezt ent-cha:det, wenn der Dlenstgeber die Strafe

auf dem Einnpruch hin nicht uxderruft, dar Disziplinnrauczchns wie

: ﬁher ein stziplinarvergchcn, okne daf die Ordnungcvidrlgkeit da-

8§ 6
(1)

durch zu einem Disziplinnrvergehtn wﬁrde.

Disziplisarstrafen

Disziplinsrstrafen sind: S ; {

" &) Schriftlicher Verweis; diese Dieziplinarstrafe darf nur in ver-

- bHltnismiifig leichten Fillen und nur gegen Dienstnehmer verhiingt
~ werden, die im Laufe der letzten drei Jahre nicht mit einer

' Disziplinarstrafe belegt worden sind,

" b) Geldstrafen, deren Edhe jedoch einen Honatshezng nicht ﬁber-

schreiten darf; die Geldstrafen werden in der vom Disziplinar-
ausechus festgelegten Weise durch dez Dienstgeber ghgezogen,
dabei milssen mindestens 50 % des Nettobezuges dem Dienstnechasr
verbleiben, jedenfalls aber der nach dem Lohnpfindungsgesetz

freizubleibende Betrag.

.. ¢) Androhung des Antrages auf vorreitige Auflésung des Dienstverw

hiltnisses fir den Fall eines neuerlichen Disziplinarvergehens.

- d) Antrag auf vu:;eitige Auflésung des Dienstverhiltnisses nach

(2

§.19 der BV,

Die in Abs 1 1it b angefilhrte Strafe kaun mit der in 1it ¢ ange~

fiihrten gek&ppelt werden,
Durch die Verkingung einer Disziplinarstrafe wird der Dienstgeber

~ eder ein sonstiger Geschiddigter nich{gehindert. den Ersatz des iﬁm'

vom“Dienstnéhmer zugaeliigten ‘Schadens zu begehren.




§ 7 Einleitung des Disziplinarverfahrens, Disziplinarausschufl

(1) Die Einleitung eines Disziplinarverfahrens kann von Dienstgeber oder

- vom Betriebsrat innerhalb von 6 Wochen nach dem Zeitpunkt beantragt

..werden, an dem dem Dienstgeber ‘hzw. dem Betriebsratsobmann ein

Digziplinarvergehen zur Kenntnis kam. Auch jeder Dienstnehmer kann
die Einleitung eines Disziplinarverfahrens gegen sich selbst begehren,

wenn ihm von einem Vorgesetzten, von einem Mitglied des Betriebsrates

» - oder von mehreren Dienstnehmern ein Verhalten vorgeworfen wird, das

(2)

den Tatbestand eines Disziplinarvergehens erfiillen wiirde.

Das Disziplinarverfahren wird vor einem Disziplinarausschuf durch-

gefihrt, der folgendermafen zuéammengésetzt ist:

oAl Ein vom Dienstgeber bestimmter Verireter als Vorsitzeader

(3)

(4}

"b) ein vom Betriebsrat bestimmiter Vertreter

¢} ein vom Beschuldigten namhaft gemachter Dienstnehmer oder ein
auf Antrag des Beschuldigten von der Gewerkschaft Kunst, Medien,
Ffeie Berufe, I' ' namhaft gemachter Vertreter. Ubt
der Bescﬁuldigte dieses Recht nicht innerhald der gléchzeitig
mit der Verstdndigung von der Einleitung des Disziplinarver-
fahrens gesetzten Frist aus, so geht es selbsttEtig auf den

Betriebsrat iiber.

Das Disziplinarverfahren ist vom Vorsgitzenden desDisziplinaraus-

schusses einzuleiten.

Die Mitwirkung der nach Abs. 2 bestellten Mitglieder des Disziplinar-
ausschusses an dem Disgziplinarverfahren ist fiir Dienstnehmer

dienstliche Ehreapflicht.

1¢



(5) Ein Mitglied des Disiiplinaransschuéses hat sich insbesondere in

- folgenden Fdllen als befangen zu erkléren:

‘a) -in Sachen, in welchem es selbst Partei ist oder in Ansehung
dessen es zum Beschuldigten .im Verh#ltnis eines Mitberechtigten,
‘Mitverpflichteten oder Regrefpflichtigen steht

b} In Sachen seines Ehegatten oder solcher Personen, welche mit ibhm

- 'in gerader Linie verwandt oder verschwigert sind, oder mit
‘welchen es in der Seitenlinie bis zum k4. Grad verwandt oder im
2. Grad verschwigert ist,
'g) Ip Sachen seiner Wahl- und Pflegeeltern, Wahl- oder Pflegekinder,

seiner Mindel und Pflegebefohlenen,

(6) Der Beschuldigte hat das Recht, jedes Mitglied des Disziplinaraus-
schusses abzulehnen, wenn einer der in Abs 5 angefiihrten Griinde

“vorliegt.

(7) AuBerdem kann der Beschuldigte den vom Betriebsrat namhafit gemachten

Vertreter ablehnen, wenn wichtige Griinde vorliegen.

(8) Uber das Vorliegen von Ablehnungsgriinden entscheidet der Disziplinar-

) ausschuﬁ
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§ 8 Disziplinarverfahren

{1}

Das Disziplinarverfahren ist miindlich und geheim, Der Dienstgeber und

der Beschuldigte kinnen je eine Person ihres Vertrauens der Verhand-

--lung als Zuhirer zuziehen; diese Vertrauenspersonen sind ebenfalls

. zur Geheimhaltung verpflichtet.

(2)

Die nicht stichhiiltig begriindete Abwesenheit des ordrnungsgemiB ver-

“stdndigten Beschuldigten hindert die Verhandlung und Entscheidung

- {(3)

)

nicht, wenn ihm vorher Gelegenheit gegeben war, zu der gegen ihn
erhobenen Beschuldigung schriftlich cder miindlich Stellung zu nehmen
und er diese Gelegenheit wahrzunehmen verabsHumte, ohne daf er daran

durch einen auBlerhalb seiner Kontrolle liegenden Umstand verhindert

. wurde,

Alle im Rahmen eines Disziplinarverfahrens als Zeugen vernommene

Personen sind zur Wahrheit verpflichtet; eine Verletzung dieser

'Verpflichtuﬁg durch einen Dienstnehmer bildet ein Disziplinarvergehen.

- Fiir die Verweigerung der Zeugenaussage gelten die Bestimmungen der

§§ 320 - 324 ZPO sinngeminR

Dem Beschuldigten steht das Recht zu, sich selbst zu verantworten,
Beweisantrige zu stellen, Zeugen zu befragen, zu Beweismitteln
Stellung zu nehmer und das SchluBwort zu halten. Kanﬁ oder will der
Beschuldigte einer Disziplinarverhandlung nicht perstnlich beiwohnen

so kann er ein nichtdm Disziplinaravsschu® angehdrendes Betriebs-

_‘ratsmitglied oder eine andere in den Betriebsrat 'wiEhlbare Person

(5)

'‘seines Vertrauens schriftlich bevollmachfigen, an seiner Stell an

der Verhandlung teilzunemen; der Bevollmichtigie hat die gleichen

~“Rechte wie der Beschuldigte selbst.

Der Beschuldigte ist auch berechtigt, spitestens 3 Tage vor der

‘Disziplinarverhandlung dem Vorsitzenden des Disziplimarausschusses

schriftlich ein Betriebsratsmiflied oder eine andere in den Be-



triebsrat widhlbare Person seines Vertrauens als Verteidiger namhaft zu
machen, der seine Interessen in der Disziplinarverhandlung neben ihm
‘wahrnimmt. Macht der Beschuldigte von diesem Recht Gebrauch, so hat der
‘3'Dienatgeber eine Person aus dem Kreise der rechtskundigen Landesbedienste-
ten oder der Lehrer am SMW zum Disziplinaranwalt zu bestellen, ‘der in der
- Disziplinarverhandlung den Disziplinarantrag vertritt und - mit Ausnahme
..des SchluBwortes - ebenfalls die dem Beschuldigten nach Abs 4 zustehen-
‘ den Rechte besitzt.
(6) Der Disziplinarausschuf hat unter sorgféltiger Beriicksichtigung der Er-
.gebnisse der gesamten Verhandlung und Beweisfiihrung nach freier Uber-

. .zeugung zu urteilen.

(7) Uber den Gang der Disziplinarverhandlung_ist ein kurzes Protokoll an-
-Zufertigen. Der Vorsitzende kann einen Protokollfijhrer bestimmen, der vorher
auf seine Geheimhaltungspflicht,aufmefksam zu machen ist., Eine Verletzung
dieser Geheimhaltungspflicht durch ‘einen als Protokollfiihrer bestimmten

.. Dienstnehmer bildet ein Disziplinarvergehen. Der Protokollfiihrer ist

dariiber zu belehren.

(8) Im iibrigen entscheidet der DisziplinarausschuR selbst {iher die Form des

Verfahrens mit Stimmenmehrheit

JON

§ 9 Disziplinarerkenntnis

t1} Das Disziplinarerkenntnis ist vom Disziplinarausschuf nach geheimer
- Beratung mit Stimmenmehrheit zu fillen. Uber Schuld und Strafbemessung
-ist getrennt abzustimmen. Bei Stimmengleichheit gilt die fHr den Bew
schuldigten glinstigere Entscheidung. Stimmenthaltung ist unzuldesig.
_Beratupg und Abstimmung sind geheim; das Abstimmungsergebnis ist in
einem kurzen Vermerk festzuﬁaltén; dieser ist dem Disziplinarakt in
verschlossenem Umschlag beizufiigen. Uberstimmte Auvsschufimitglieder

kdnnen ihre abweichende Ansicht mit kurzer Begriindung schriftlich



(2)

(3}

(&)

§ 10

{1}

(2)

§ 11
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festhalten und dem Akt beilegen lassen.

Das Disziplinarerkenntnis ist dem Beschuldigten, wenn dieser bei der

Verhandlung anwesend ist, mit kurzer Begriindung zu verkiinden.

Das DPisziplinarerkenntis ist vom Vorsitzenden gemeinsam mit dem
Vertreter des Betriebsrates schriftlich auszufertigen, dem Beschul=~

digten nachweislich zuzustellen und dem Disziplinarakt beizulegen.

Das Disziplinarerkenntnis kann durch ein ordentliches Rechtsmittel
nicht angefochten werden. Doch ist die Wiederaufrnahme des Verfahrens
bei Vorliegen eines in den §% 530 und 531 ZPO angefiihrten Griinde

zulédssig; iiber die.Wiederaufnahme entscheidet der DisziplinarausschuB.

Personalakten

Rechtskréftige Ordnungsstrafzettel und die Disziplinarakten sind den
Personalakten in verschlossenem Umschlag beizufiigen. Aufer dem Ver=
treter des Dienstgebers hat nur der Beschuldigte selbst Einsichts-
recht; auBerdem kSnnen in gerichtlichen Verfahren und in neuerlichen
Disziplinarverfahren diese Unterlagen zu Beweiszwecken verwendet

werden,

Sind seit dem Disziplinarerkenntnis fiinf Jahre verstrichen, ochne
daB in der Zwischenzeit -eine neue Disziplinarstrafe verhéingt wurde,
so ist auf Antrag des Beschuldigten der Digziplinarakt vom Di?nst-
geber aus dem Persénalakt zu entfernen und zu vernichten.

Das gleiche giit fiir die Ordnungszettel, wenn seit der letzten

Ordnungsstrafe zwei Jahre verstrichen sind.

Geldstrafen

Geldbetrége, die der Dienstgeber auf Grund von Ordnungsstrafen oder

Disziplinarerkenntnissgn im Abzugswege einbehilt, flieflen dem Be-
triebsratsfonds zu.




